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Kütahyada, izmirde, Edrem 
ve Eymirde: subeler kuruluy 


Sendikacılık yüzünden işten ime karilar ii. Hakkı kı Ertekin 
Kütahya bölgesine genel Müfettiş tayin ;edildi” Fevz 
Boluda Edremit ve Eğmir Bölge müfettişizcldu 


MADEN - İŞ. BAŞK 
TÜRKLERİN 


Geçen ayın 15 inde bü; 
kongresini başarı ile ya 
olan Türkiye Maden - İş 
dikası dev adımları ile Hér 
liyor. Yeni genel idare küpü” 
lu, iki yılık faaliyet progra- 
mı üzerinde titizlikle durmak 
ta ve her toplantıda, progta- 
mı kısım “kısım müzakere í 
derek, karara bağlanma 
de yy 


K. Türkler 
geziye çıktı 


> 


Türkiye Maden - İş Se 
kası Geriel Başkanı ile 


Genel Başkan ile rltetiş, 
Balıkesir'den Edremit'e geçe- 
cekler, teşkilât işleri ile üye- 
lerin dilek ve müracaatlarını 
yerinde tetkik ve tesbit ede- 
ceklerdir. 

ı Ayrıca, EBğmir köyündeki 
Dümeks Ticaret T.A.O. nın 
demir maden işletmesinde iş- 
çi mümessili hazırlıklarını ik- 
mâl ettirecekler, ayrıca işçi 
ücretlerine zam yapılması hu- 
susunda açılmış bulunan top- 
lulukla iş ihtilâfını hâlle ça- 
lışacaklardır. 

Dönüşte Müfettiş İsmail 
Sığın İzmir'e geçecek, Maden- 
iş'in İzmir teşkilâtı hazırlık- 
larını ikmâl edecektir. 

Başkan Kemal Türkler, Ba 
lkesirde, Sendikasının Kü- 
tahya Bölgesi Genel Müfet - 
tişi İ. Hakkı Ertekin ile bu- 
luşarak, Kütahya teşkilâtı 
hakkında izahat alacaktır. 


GENEL BAŞKAN: Maden - iş'in Genel Başkanı Kemal 

Türkler, kouerien sonra, işyerlerini gezmeğe yeniden 

başladı. Şakir Zümre Fabrikasında işçilerin, mümessillerin 

ve sendika temsilcilerinin istek ve ihtiyaçlarını sordu, 

çalışmalarını yakından gördü. (Resimde, Kemal Türkler, 
kumbara, imalât kısmında...) 


Gaz. 
m 
Madeni 
iş ihtilafı yi 
İŞÇİLERİN MUHTELİF TALEPLERİNDEN BİR KISMI DAHA 
ŞİMDİDEN YERİNE GETİRİLDİ 
Vefa'da kurulu Etiş Fer işyeri ile bir toplulukla iş Sendika temsilcileri ile ya- 


muar Fabrikası işçilerinin mü ihtilâfı çıkararak ücretlere pılan ilk toplantıda, hemen 
rTacaatı üzerine, Türkiye Ma- yüzde 50 nisbetinde zam ya: hemen bir anlaşmaya varıl - 


den - İş Sendikası, adı geçen pılmasını istemiştir. mıştır. Yapılacak ikinci top- 
: lantıda zam miktarları tesbit 
>e d edilecektir. 
Günde 14 saat çalışmağa ss 


Topcular'da kurulu Demir- 
Bakır Limited Şirketinin de- 
mir çekme fabrikası işçi üc- 
retlerine yüzde 50 nisbetinde 
zam yapılması için, Türkiye 
Maden - İş Sendikasınca açı- 
lan toplulukla iş ihtilâfının 
ilk toplantısı geçen hafta i- 
çerisinde yapılmıştır. 

Öünmüzdeik hafta Bölge 
müfettişinin aracılığı ile ya- 

(Devamı  ncüde) 


mecbur edilen işçiler 


———————— 


BAKIR LEVHA FABRİKASINDAKİ 
KANUNSUZ MUAMELELER 
DURDURULACAK 


Türkiye Maden - İş Sendi- 
kasının sendika müfettişleri 
vasıtasiyle yaptırdığı tetkikat 
neticesinde, Topkapı Gümüş- 


suyu yolu üzerinde kurulu 
bakır levha fabrikalarında bir 
çok kanuni noksanlıklar tes- 

(Devamı 4 üncüde) 


GENEL SEKRETER; Maden -iş Genel Sekreteri Ruhi XYümlü, üyelerin en 
derdinden en büyük meselesine kadar her şeyle ilgilenir ve çaresini arar, Toplanan âi-. 


— 


dat da, makbuz mukabilinde (kendisine teslim edilirr Resimde, bir şube temsilcisinin: 


İŞÇİLER BÜYÜK OL GUNLUK GÖSTERDİ, GENEL | BAŞ 


tediye muamelesi görülüyor. 


2 Değirmisaz MADEN,  KöMüR 


KAN MÜ' 


HİM BİR KONUŞMAYAPTI, BERABERLİ ĞİN FAYDASI AN LATTI 


Dağirmisaz Maden o İşçileri 
Sendikasının kongresine başkan 
Kemal Türkler ve başkan veki 
li Kâzım Narmanlı olarak vazi 
felendirildik. Kardeş Sendikanın 
davetlisi olarak yola koyulduk. 
Seyahatin masnet noktalarını i- 
dare heyeti arkadaşlar (bizlere 
bildirdiler. Onların verdikleri ta 


limatla beraber kuvvet kayna 
ğgını yine kendilgrinden almış 


oluyorduk. Çünkü bu kış Kıya- 
mette insan babasını kaybetse 
aramaya çıkmaz. Fakat cemiyet 
aşkı her şeyin üstünde oluyor. 
Bizler de bu şktan aldığımız il- 
hamla Değirmisazlı arkadaşla - 
tin arasına katıldık. Canü gö- 
nüldan bizleri bağrına basan bu 
kadirşinas arkadaşların 
dikleri hüsnü kabul, bizlerden Zi 
yade mensubu bulunduğunuz sen 


dikaya karşı idi. 

Pazar günü saat 11 de başka 
nın kısa bir konuşmasından son 
ra kongre başkanlık divanı şöy 
ie teşekkül ettirildi: 

Kongre başkanlığına Davut 
Tszcan, başkan vekilliğine “Or 


han Malkoç, sekreterlize Muhit 
tin Gülden, ve Mustafa Çınarir 
seçildiler. Gayet güzel başlayan 
kongre samimiyet, kardeşlik, an 
layış içerisind, devam ediyor 
du. 

Okunan çalışma raporunda sık 
sık Maden İş'e teşekkür ediliyor, 
kendi dâvalarında yanı başların 
da gördükleri bu kardeş sendika 
ya aynı yakınlığın gösterilmesi 
arzu ediliyordu. 

Misafirler, ayrılmış olan ma 
salarda yaşın sendikalardan mi 
safir sendikalı arkadaşlarla da 
tanışma, imkânı bulduk: Tungbi 
lek sendikasından Mustafa Çı- 
rak, Hüseyin Adıgüzel, Sabit Sa 
ri, Rüştü Rüstem ve Şeker fab 
rikasından Ömer Üstün, Necati 
Çağımcı ve sabık başkan İsmail 
Hakkı Ert,kin, 

Sırası ile söz alıp konuşan sen 
dikal arkadaşlar kendi iç bün 
yeleri ile beraber hükümetten 
birçok dileklerde o bulunuyorlar 


(Devamı 4 üncüde) 


göster 


TOPÇULAR ŞUBESİ: 


şubelerle 


Maden -İş Sendikasının yeni 
lerinden Topçular Subesi, daha önce kurulmuş dinamik 


sube- 


faaliyet yarışına girdi ve bir hayli mesafe al- 


dı, (Resimde, Topçular mütex şebbis yönetim kurulu ve şe- 
refli sendika şube fâması görülüyor.) 


Eğmir Demir Maden 
işçilerine beyanname 


ÜYE KAYDI DEVAM EDİYOR — ÜCRETLERE ZAM İSTEN 


Dİ — MÜMESSİL SEÇİMİ YAP TIRILACAK — SENDİKA Bİ 


NASI YAPILACAK — SENDİ KA - MÜHSSESE ANLAŞMASI 


Türkiye Maden - İş Sendika 
sının Genel Başkanı ile Başkan 
Vekilinin on günlük Anadolu se 
yahati, meyvelerini vermeye baş 
lamıştır. 

Önce başkan Vekili o Kâzım 
Narmanlı ile sonradan sendika 
müfettişi İsmail Sığının bilhassa 
yerinde yaptıkları tetkik ve te 
maslar, Sendikaya, Edremit böl 


gesinde yeni yeni teşkilât şube 


leri kazandırmaya yol açmış - 


tır. 

Edremitin OEğmir köyünde, 
(Diimeks Ticaret T.A.O. tarafın- 
dan işletilmekte olan Demir Ma 
deninde çok kısa zamanda sekiz 
yüz küsur üye kaydı yapılmış, 
ve işçilerin dert ve dilekleri tes 
bit edilmiştir. 

Ayrıca bu bölgede şube bina 

(Devamı 4 ünciideş 


e SEN 


kücük: 


Sayfa: 2 


Hastalanan TURKIS Mumcular: 


TÜRK-İŞ idarecileri ziyaret etti 


Teşkilâtlı işçilerin manevi evladının 
tedavisi için ne mümkünse yapılacak 


Türk — İş İcra heyeti başka 
nı Nuri B,ser, genel sekreter 
Cemil Gider ve Konfederasyo 
nun şehrimizde bulunan Yöne 
tim, Kurulu üyekri 5 Ocak Pa 
zar günü Türkiş Mumcuları ziya 
ret etmiş, hediye vermiş, çocu 
ğun sıhhati ile çok yakından il 
gilenmişlerdir. 

Türk işçilerinin manevi evlâ 
dı olarak kabul edilen Türkiş 
Memcular beş yaşındadır va ke 
mik teşekkülü ârızası yüzün - 
den güçlükle yürümektedir. Ba 
bası Rahim Mumcular, çocuğu - 


işçi çocuklarının 
-okutulması için 


sigorta ihdası 
Yazan: Kemal SÜLKER 


Yeni yıl, galiba çocuk dâvası- 
nn her yönden ele alındığı bir 
yıl olacaktır. Vali ve Belediye 
Reisi Sayın Mümtaz Tarhanın 
ciddiystle ve selâhiyetle parmak ' 
bastığı çocuk dâyası geniş küt- 
lelerce de benimsenmeğe başla 
mıştır. 

Trk — İş Konfederasyonu yö 
netim Rurulunun Ankara toplan 
tısında “Teklifler” görüşülür - 
ken Sabri Tığlı da çocuk mev 
zuuna dokundu: İşçi çocukların 
normal bir eğitim yapamadığını 
bildirdi. Halbuki işçi çocuklar 
arasında gerek zekâ, gerek ka- 
biliyet yönlerinden meml,ket i- 
gin büyük kiymet taşıyanlar bu 
Tunduğunu, bunların klâsik tab- 
sili tamamlamalarına babaları- 


nın bütçelerinin elverişli olma 
dığını anlatmak istedi. Eğitim 
yolunda başarı sağlamak için 


bir sigorta kolu ùhdasını çare 
olarak tavsiye etti. Tahsil sigor 
tası kurulursa işçilarin yüzde 
1 işverenlerin yüzde 1 prim ver 
mesi ile elde edilecek meblâğın 
işçi çocuklarının ağitimini ko 
Jaylaştı nı izah etti, İsma 
il Aras, bu teklifi destekledi, dev 
letin de yüzde í primle bu si- 
gortaya katılmasını ileri sür- 
dü. 

Gerek Sabri Tığlı'nın gerekse 
İsmail Arasın izah ve teklif et 
tiği işçi çocukların tahsili için 
yeni bir sigorta kolu ihdası fik 
ri Türk — İş yönetim kurulun 
da tasvip gördü. Şimdi sıra 
Türk — İş İcra heyetinin çalış 
masına gelmiştir. 

Türk — İş İcra heyeti, genpl 
sekreter Cemil Giderin yeni yı 
ln ikinci haftasında başlıyacak 


nun tedavisi için hiç bir feda- 
kârlıktan çekinmemiş, ancak ya 
pılan tedaviler müsbat netice 
vermemiştir, 

Konfederasyon bu duruma 
muttali olunca Türkişe her tür 
li alâka ve yardımın yapılma- 
sını kararlaştırmış, Pazar saba 
hı bir heyet halinde ziyaret €- 
dilmiştir, 

Türkiş da hastalığını bildiği 
için sevimli bakışları ile kendisi 
ni Ziyarete gelenleri süzmüş son 
ra da: 

— Beni Avrupaya kim götü- 


recek?,, diye sormuştur. 

Başkan Nuri Beşar: 

“— Ben götüreceğim 
rum” demiştir. 

Türkiş Mumcuların hastalığı 
ve tedavi çarelerini tesbit için 
arkadaşımız Kemal Sülkere va 
zif, verilmiştir. Kemal Sülker, 
Türk işçilerinin bu sevimli ma- 
nevi evlâdının tam sıhhate ka 
vuşması için nelere ihtiyaç oldu 
gunu babası Rahim Mumcular - 
dan ve mütehassıs hekimlerden 


yav- 


izahat alarak bir rapor halinda |. 


Konfederasyona sunacaktır. 


BiR iŞÇi AiLESİN: 


KARŞILAŞTIĞI FAĞIA 


İŞKAZASINDA PARÇALANAN BİR İŞÇİNİN 


KÜÇÜK OĞLU, BİR YIL 


SONRA AYNI AYIN 


AYNI GÜNÜNDE TRAFİK KAZASI İİE CAN 
VERDİ 


Bu yılın ilk günlerinde Vatan 
caddesinde bir kaza olmuş ve 
11 yaşlarında bir çocuk otomo- 
bil altında kalarak feci şekilde 
ölmüştü. 

İlk bakışta her zamanki gibi 
bir trafik kazası şeklinde görü 
nen olay, çok hazin bir tesadü 
fün eseridir. Maden — İş men 
supları arasında büyük bir üzün 
tü yaratan kaza hakkında ken 
disi ile görüştüğümüz Mad,n - 
İş Genel Sekreteri Ruhi Yümnü 
demiştir ki: 

Hâdise bizi fazlasiyle üzmüş 
tür. Bu; Köksal ailesinin geçen 
senadenberi başına gelen ikinci 
felâkettir. 1957 nin gene 4 Ocak 
günü akşamı saat 17 de Köksal 
ailesinin reisi olan ve Maden - 
İş'in sevilen üyelarmden zrka- 
daşımız Niyazi Köksal iş yerin 
de feci bir kaza neticesiinde can 
vermiştir. Bu facianın yildönü- 
münde Niyazinin çok sevdiği oğ 
lu yine faci bir kaza neticesin- 
de ölmüştür. 

Ölen çocuğun Kardeşi Erdo- 
gan Köksal ve amcası İsmail Öz 
çelikle konuştuk. Onlar da bü 
yük üzüntü ile hadiseyi anlattı- 


çalışmaları ile yeni bir hizmet 
ve gayrat devresine girmiş ola 
caktır. 

Yönetim Kurulunun bütün ka 
rarları gibi, işçi çocuklarının tah 
sil sigortası ihdası kararını da 
hükümete duyuracak ve alâkalı 
lara bunu kabule çalışacaktır. 


lar ve bu aksi tesadüfü belirtti 
ler. 

Erdoğan Köksal: 

— Babam da geçen yıl aynı 
gün ve saatte, Zeytinburnunda 
ki Emaye fabrikasında çalışır 
ken asit kazanının patlaması i- 
le muhtelif yerlerinden ağir su 
rette yaralanarak feci suratte 
bir kazaya kurban 
dedi. 

Her yeni yıl hemen her aile 
Ya ümit getirirken Köksal aile 
si 1959 u herhalde iç sıkıntısı 
içinde ve endişe ile Karşılaya- 
caklardır. 


MADEN— İŞ 


Türkiye Maden, Madeni Eşya | 


ve Makina Sanayii İşçileri 


Sendikası adina | 


Sahibi ve Yazı İşleri Müdürü: 
KEMAL TÜRKLER 


15 günde bir Cumartesi 
günleri çıkar, 


İçtimai „ iktisadi , Fikir 
Magazin oOGazetesidir. 
Basıldığı yer: 
VAKIT MATBAASI 


Yazan: Kâzım NARMANLI 

Mıstık, ellerini cebine koy, 
muş bir aşağı, bir yukarı oda 

içinde dolaşıyor. Çok keyif 
li olduğu her halinden belli. 
Nasıl keyifli olmasın? Zafer 
sayılabilecek bir şekilde bir 
kongre seyretme imkânı elde 
etmiş. Masanın önünde dur. 
du! 

— Kâzım emmi, yeni yılımı 
kutlamadın ? 

Hayretle yüzüne baktım. 
Bana bir göz kırptı. 

— Nasıl olur Mıstik? Sen 
bana ilham perisi verdin. Ben 
de ondan hisseme düşeni al, 
dım, Unuttun mu beraber ça. 
Lıştığımızı? O arada yeni yılını 
da kutlamış oldumya... 

— Peki öyle ise, yaz! Bir 
kelime ile bütün vatandaşların 
yeni yılı kutlu olsun! 

— Bunu söyledin ya! 

— Ne olur, ne olmaz? Bir 
daha tekrarlıyalım. 

Mıstığın kendine has gülüş 
leri arasında bazan da ciddi. 
leşme hareketleri vardır. Bir. 
den durdu; 

— Gelelim arkadaşlarımı. 
zın sorularına... 

— Peki Mıstı, k 

Soru (İbrahim Kaymak)! 

Bekçiden mümessil olur mu? 

Cevap — 3008 Sayılı Kanu 
nun birinci maddesi aynen şöy 
fedir: 

Madde: 1 (Muaddel) — Bir 
iş akdi dolayısiyle başka bir 
şahsın işyerinde bedenen ve, 
yaut bedenen ve fikren çalı 
şan kimseye “işçi, denir.,, Ka 
nunun ruhuna göre bekçi ar, 


LİE 


ULUCA! 


gitmiştir, 


iş i 


Bazı üye ve okurlarımız, 
gazetemizde muhtelif za- 
manlarda “KANAR” mah- 
lasiyle çıkan hikâyelerin, 
kimin tarafından yazıldığı- 
nı sormaktadırlar. “Kanar” 
mahlasiyle çıkmakta olan 


Cefakâr Edremit seyehati 
ve oradaki başarısı hakkında 
geniş malümat veriyordu. Ara 
da bir bana, sitem edercesine 
baktıktan sonra, arkadaşlara 


Sendika Müfettişi 
İsmail oSığın 


OKURLARIN SORULARI 


mm sai 


kadaşımız da işçili vasfına 
haiz olmaktadır. Mümessil ola 
bilirler. 

Soru: (Hasan Kanlısırt: 

1 — Bir şahsa olan bor, 
cum icra vasıtasiyle kesiliyor. 
Ne kadar kesilmelidir? 

2 — İkinci alacaklı çıkarsa 
geri kalan maaşımdan da ona 
kesilir mi? 

Cevap: Maaşınızın dörtte bir 
nisbetinde olanı kesilir, Hattâ 
altmış lira muafiyet gözönün 
de bulundurulması lâzımdır. İ, 
kinci sorumuza gelince ancak, 
evvelki bitmeli ki, ikinci ala, 
caklı sıraya girebilsin. 

Soru: (Hacı Mehmet En, 
gin): 

Sigorta mı bizim malımız, 
yoksa biz mi sigortanın ma, 
lıyız? 

Cevap: Muhterem arkada, 
şım, sormuş olduğun suale 
uygun bir hikâyeyi Mıstık ba, 
na hatırlattı, tavuk mu yu. 
murtadan, yumurta mı tavuk 
tan cıkar? Bu durumda he, 
men hemen avnıdır. Ama, şöy 
le diyebiliriz. Bizler sigortanın 
sigorta da bizlerin 'malıdır. 
Daha genis malümaftı sendika 
mızdan alabilirsiniz. 

Soru: (Nurettin Kalbcan): 


Rami, Topçular “Şubesini 
nasıl buluyorsunuz? 

Cevap: Bütün arkadaşları. 
mızla iftihar edebiliriz. 

Soru: (Yusuf Köksal): 

Bulmaca hazırlamanızı rica 
etmiştim ne oldu? 

Cevap: Yazı İşleri Müdür. 
lüğüne arzunuzu bildirdim. 

Soru: (Rıza Özdemir): 

Bu sene neden takvim çi, 
karmadınız? 

Cevap: Sayın okuyucum, 
malümunuz, büyük kongremi, 
zi akdettik, bu böyle bir 
çalışma isteyen bir iş ki işin 
içinde bulunanlar nasıl terlendi 
gini bilirler. Hattâ iki arkadaşı 
miz yatağa düştüler. Fakat mu 
vaffak da oldular. Takvim her 
seneki gibi organize edilemedi, 
yine de gayret sarfedilmektedir. 
Alâkanıza teşekkürü borç bili- 
Tim. 

Soru: (Mehmet Ağdeviren) 

Bizim iş yerinde yeni bir usul 
çıkardılar. Başımızda bir kontrol 
var. Yüz numaraya giderken on 


dan izin almamız lâzım. Hadi 
bizler neyse, erkegiz ya! Fabri 
kanın yarısından fazlası kadın. 


Çoğu söylemiye utanıyorlar bu 
na ne dersiniz? 

Cevap — Hayret doğrusu! Bir 
yaşıma daha girdim. Demek si 
zin işyerinde danışmadan defi - 


hacet edilemiyor! Ya adamın 


ters tarafına gelir de olmaz de 
yiverirse, o zaman ishale tutu- 
lanın vay haline! İşvereninize 
müracaat edin, deyin ki “biz ev 
velâ yatan ye millet için çalısan 
insanlarız, bizi bu hususta kont 
rol “değil de size, memlekete da 
Ba faydalı olabilmemiz için teş 
vik yolları arayın! Yoksa kan- 
trole ne için nereye gittiğimizi 
söylememiz bir mâna ifade et- 
mez, hem de işyeri gülünç mev 
kie düşer.” 

— Kâzım emmi? 

— Söyle Mıstık! 

— Bu ne bicim iş! Benim ak 
im ermedi. Diğer tarafta işve- 
ren var ki işçisini memnun edip 
yüzünü güldürmek suretiyle her 
şeyin hallolup istihsalin artaca- 
gını düşünürken bir diğeri ne 
ler icad ediyor? Gönül hoş olma 


İı gönül! 
Soru: (Turan Ayhan) 
Arkadaşlarımıza lâzım olan 
mevzulardaki knauni kısımları 


“Beraber Öğrenelim” sütununda 
devamlı olarak yazsanız o daha 
iyi olmaz mı? 

Cevap — Haklısınız! Çok te- 
sekkür ederim. O şekli de dene 
yeyim. Lâkin arkadaşlarımıza 
faydalı olabilmek için Onların 
soracaklarına cevap vermek da- 
ha doğrudur, kanaatindeyim. Ma 
amafih yazı işleri müdürlüğüne 
müracaat edeyim, aynı sütunda 
yazının sonuna lâzım olan mev 
zuatı koymaya gayret edelim. Se 
lâmlar... 


AÇIKLAMA 


hikâyelerin yazarı, Kâzım 
Narmanlı'dır, Adının ve 
soyadının ilk heceleri alın- 
mak suretiyle “KANAR” 
mahklası bulunmuştur. 
Kâzım Narmanlı, Türki- 
ye Maden - İş Sendikası- 


Anlatan: İ. SIĞIN 


gelecek için çok çalışılması lâ, 
zım diyordu. Nihayet dayana, 
madı: 

— Ağabey !.. 

— Söyle kardeşim ?.. 

— Ben yorulduğumu söy, 
lemek istemiyorum; çünük, si 
zin benden çok yorulduğunuzu 
takdir ediyorum. İlk teması 
yapıp zemin hazırlamak zan. 


- <medildiği kadar kolay olmasa 
«gerektir. Kimseyi 


re tanımadan 
gittiğiniz yerin sağını, solunu 
bilmeden hareket, hakikaten 
meseledir, Bana bütün malü, 
mati en küçük o teferruatına 
kadar verdiniz. Oradaki arka 
dşaların isimleri ve atacağım 
adımın hesabını bile. Şimdi de 
karşıya geçmiş, o değilmiş gi 
bi tatlı tatlı bizi seyrediyorsu 
nuz, Yine rica edeceğim, her 
anlattığımı değil yazılması i. 
cabedenleri yazın... 

— Sen merak etme karde, 
şim. Çalışmalarımız hakkında 
en ufak teferruatı canlandı, 
rarak yazıp; okuyucularımızı, 
üyelerimizi haberdar ederken, 
gayet itinalı davranınız. Şim, 
diye kadar olduğu gibi, burada 
(sen çalıştın ben calıştım) 
dan ziyade, mesele ve çalış, 
maların cemiyete, onun ilerle 
mesine hasredilmesi meselesi 
dir. Bu arada emeği olanları 
da sayğı ile anmak vazifemiz 
olsa gerek, sen anlat ben ya, 
zarım... 

— Peki ağabey! 

— Merekzde verilen malü, 
mat üzerine Edremit'e gittim. 

— Çok güzel olan bu mem, 
leketi ilk görüşte kanım kay, 
namış. Sanki yıllardır burada 
yaşamışım gibi geldi bana. O 
calışmam, bulmam icabeden 
arakdaşları arayıp, onlarla 
teşkilâtın esas noktaları üze, 
vinde ilk çalışmayı yapmak ol 
du. Sen oradan ayrıldıktan 
sonra, arkadaşlar bu mevzuda 
ekndi aralarında epeyi fikir 
vürütüp, arkadaşları arasında 
da bir calısma yapmışlar, be. 
ni aralarında görünce daa çok 
memnun oldular, 


— Kıymetli arkadaşların 
yardımiyle bir günde altı yüz 
yirmi altı arkadaş kaydettim. 
Günlerim azdı. Zira yevmiye, 
ler az, işyerlerinde sendikaya 
düşen birçok işler vardı. Be 
nim istanbul'a dönüp merekzi 
malümat sahibi etmem lâzım 
dı. Elde ettiğim döküman şim 
dilik yapılacak işler için yeter 
durumda idi. Madeni gezdim, 
oradaki arkadaşlarla toplu ola 
rak konuştum, dertlerini din. 
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nn I. Başkan Vekilidir. 
Gazetemiz işleri ile meşgule 
olur. Yazılar yazar; lirikE 
şir yazar. Sendika işleriE; 
içerisinde bilhassa İstanbulE 
dışı teşkilât işleri ile vazi-E 
felidir. = 

MADEN - İŞE 


LL LULU ALLAR AYAKTA LULU LA ALAALY YALI YALIYA EYLUL KAYAN LAPTA FEY 


Edremit 
ait Enteresan 


YALINAYAK , BAŞIKABAKOTOBÜSTA UYKU — ÇANTANIN KADİRLİĞİ 


ledim. Sendikanın faydalarını, 
onların da sendiayka nasıl fay 
dalı olabileceklerini uzun uzun 
anlattım. Sual soran arkadaş 
lara cevap verdim, şimdi yev. 
miyelerin azlığı için bir ihtilâf 
kotarılıyor. Hemen harekete 
geçen genel merkez, üzerine 
düşeni yapacak. Mümessil se, 
çimi yapılması lâzım. Mümes: 
silleri de yok. 

— Bizim cefakâr daha buna. 
benzer, melümatları ortaya. 
yaydı. Memleketin güzellikleri. 
ni ele aldı. Madenin bolluğunu 
hatırlattı. Bir günde kaydet, 
tiği arkadaşları, oradaki ar. 
kadaşların yapacağını, hattâ. 
kendisi gelirekn önünü kesip: 
(bizi kayıt etmiyor musun) 
diyen arkadaşları da unutma 
dan anlatıyordu. Amma, yol,. 
culuğunun nasıl geçtiğini te 
mas etmek niyetinde değildi. 
Sormak mecburiyetinde kal, 
dım: 

— Cefakâr... 

— Affedersiniz ağabey he. 
yecanlıyım... 

— Zararı yok, yolculuğun 
nasıl geçti? 

— Ha unuttum, anlatayım © 
O gün senden ayrıldım, İz. 
mir otobüsünde hir yer var 
mış, emen bileti aldım. Tam 
tekerin üstünde saat dörtte 
hareket eden otobüs, Balke 
sir'de beni bırakacaktı. Ama, 
gecenin üçünde bilmediğim Ba 
hkesir'i biraz düşündüm, uza 
mp giden yollar, ilerleyen vag. 
kit, uykumuzu o getirmişti. 
Herkes olduğu yerde şekerle, 
me yapıyordu. Ben de önüm 
deki sıranın araksına başımı 
koydum, henüz kendimden 
geçmişim bir ses: 

— Yahu bu canta kimin?. 

Doğruldum, yandan birisi ne 
çantası? Bir de baktım ki, icer 
sini sendikaya âit evrakla dol 
durduğum çanta, arabanın sal 
sıntısından ön sırada oturan 
efendinin başına düşmüş. © 
şimdi soruyordu; i 

— Bu çanta kimin! 


— Ver canım bâna yerine 
okyayım... 

— Senin mi? 

— Benim değil Maden „ İş 
Sendiaksının... 


— Ne imiş bu?... 

Aramkda bir bey alâkadar 
oldu; 

— Sendikamı dediniz?.. 

— Evet efendim... 

— Nereye gidiyorsunuz?.... 

— Edremit'e, orada şube a, 
çacağız... 

— Çok iyi diyen muhata, 

(Devamı | ncüde) 


” 


. 


ge 
| 


© başkan 'vel 
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Hakem Kuruluna İşi 
temsil 


Bilindiği gibi, hakem ku- 
rulları teşekkülü, bir müddet 
önce mevzuat bakımından de- 
giştirilmişti. Bu yeni şekle 
göre, İş Mahkemelerinden bir 
hâkimin başkanlığı altında, 
iki işveren temsilcisi ile iki 
işçi temsilcisinden müfteşek - 
kil olmak üzere, 5 kişidir. 


Bu kurullardaki işci tem- 
silcileri, işçi mümessillerince 
aralarından seçilmektedir. Bu 
gün Cibali Kutu Fabrikasının 
yemek salonunda, İstanbul 
dahilindeki işçi mümessilleri 
toplanmış, fakat ekseriyet ol- 
madığından, seçim yapılama: 
mıştır. 


Gelecek hafta cumartesi 
günü saat 14 de aynı yerde 
yapılacak toplantıda ekseri - 
yet aranmaksızın, işçi mümes 
silleri arasından 18 aday se- 
çilecektir, 


Türkiye Maden - İş Sendi- 
kası, bu iş üzerinde titizlikle 
durmaktadır. Sendikanın gö- 
rTünüşe göre, sendikalar icin 
en mühim üç meseleden bi- 
risi, ücret mevzuudur. 


Üuret mevzuunda ise, bu- 


gün tek başvurulan çare, Ha 
kem Kurulları olduğuna gö- 


MADEN - iŞ 


— a maz. 


ci Seçimi vanılmadı 


işçi mümessillerinin çoğu ioplanlıya 
katılmadı seçim haftaya kaldı 


re, bu kurula seçilecek işçi kası, önümüzdeki hafta içeri- de bir toplantı yapacak, se- 


temsilcileri üzerinde 
durmak gerekir. 


israrla sinde, madeni eşya işkolun- çimde 


daki işçi omümessillerinden 


gösterilecek adaylar 
mevzuunda tesbit yaptıracak- 


Türkiye Maden - İş Sendi- müteşekkil sendika merkezin- tır. 


- ——— 


— 


Baştaratı 1 incide) 

Faaliyet programının kat'i- 
yet kesbeden en mühim kı- 
sımlarından birisi de, Sendi- 
kanın İstanbul dışı teşkilât- 
lanma faaliyetleridir. l 
Sendika genel başkanı ile 

ykan (vekilinin; bu aym ilk 
haftalarına rastlayan 10 gi 
lük Anadolu seyahatleri ile 
de bu hüküm tatbikata ko- 
nulmuştur. 

Sendika Başkanı Kemal 
Türkler, on günlük seyahat- 
leri hakkında şu izahatta 
bulunmuştur: 

“— Bütün gayret ve ça- 
lışmalarımız, sendikamızı dur 
madan geliştirmek ve sevgili 
üye (kardeşlerimizin emniyet 
içerisindeki dayanışmadan da 
ha çok istifadelerini temin 
etmek içindir. Bir taraftan 
eli işe yatiyor, çok işlerde us, 
tasını yormadan torna tezgâm 
da çalışıp, ondan daha birşey 
ler öğrenmeğe gayret gösteri, 
yordu. Bu gayreti ise Hidayet 
ustanın gözünden kaçmıyordu, 
Kâni'yi olgunlaştırmak için 
elinden geleni yapıyordu. Fab 
riak müdürlüğü Hidayet usta 
yı ustabaşılığa, almak için ak 
rar vermiş. Artık yorulmuş 
olan Hasan ustanın ise tekaüt, 
lüğünü kabul etmişti. Son ola 
rak o gün Hasan ustanın sene 
lerdir çalıştığı arkadaşlariyle 
bir asbihal etmesi için müsa 
ade etmiş. O da etrafına top, 
lanan yüzlerce sam'atkârı, gay 
ri sanatkâr kimselere hitaben 
söyle konuşuyordu. Son yıllar 
dir bu çatı altında hep beraber 


herşeyden evvel vatanımızı 
düşünerek, elimizden geldiği 
kadar çalıştık. 


ÜCRET ZAMMI İHTİ 
LAFI ÖNLENİYOR, 

Edremit - Eğmir'de kurulu 
Dümeks Ticaret T.A.O. Ma- 
den İşletmesi işçileri, Tüvki- 
ye Maden - iş Sendikasına 
241 imzalı dilekçe ile müra- 
caat ederek, ücretlerine yüz- 
de 60 nisbetinde zam yapıl- 
masını istemişlerdir. 

Türkiye Maden - İş Sendi- 
kası, durumu mahallinde tet- 
kik edip, bir iş ihtilâfı aql- 
masına lüzum görmüştür. 

İlk uzlaşma toplantısı 24- 
1-1958 cuma günü saat 14 de 

İhtilâf temsilcisi olarak, 
toplantıya Kemal Türkler, İs- 
mail Sığın, Ali Parlak, Kadir 
Ünver ve Âdem Çiftçi iştirak 
edecektir. 


Her fani gibi bizler de bu 
yalan dünyayı bırakıp gidece, 
giz. Bizlerden sonra gelecek va 
tan evlâtlarına örnek olmamız 
onların bizden daa çok çalı, 
şıp vatan hesabına “hizler 


| babalarımızı geçtik,, diye itti- fi 
har etmelerine fırsat vermemiz 


icabeder. Var olsun vatan ev, 
lâtları! Onlar, zirveye çıktıkça 
ecdadın ruhu şadolacaktır! 
Yalnız kulağıma geldiğine gö. 
re Hidayet ustanın ustabaşı o 
luşu bazı arkadaşları Şaşırt, 
mış. Sizleri aydınlatmak iste, 
rim. o Fabrika müdürlüğünün 
bu görüşü çok yerindedir. Mü, 
saade ederseniz hâtıranım en 
güzel bir kısmını sizlere kısaca 
naklediyim. Zamanında beni 
de ustam yetiştirdi. Babamla 
beraber düğünümüi de yaptılar 

Şimdi her ikisi de Hakkır 
rahmetine ulaşmıslardır. Yeni 
heves uçarcasına çalışıyorum. 
Hattâ hatırlayamıyorum, ar, 
kadaşlarım bana tezgâhın sen 
den korkuyor,, derlerdi. Şimdi 
ise ustabaşı olan arkadaş be, 
nim yanıma çirak olarak ve 
rilmişti. Kendisine ustamdan 
aldıklarımı aynen veriyor, bil, 
bassa terbiyesine dikkat edi. 
yordum. Eli çabuk, anlayışlı, 
söylediğimi yapıyordu. Bir gün 
tezgâha bir grank bağlıyor. 
um. Caraskalın zenciri onun 
elinde ağır ağır işi aynaya 
bağlayıp senteye alacağız. Bak 
tım kafası işte değil, sağına, 
soluna bakıyor. Ben dikkat ke 
sildim. Zira bir akza yapabi. 
lirdik. Aklıma gelen, başıma 
geliyordu. Vaziyete hâkim ol 
dum ve kendisine bir tokat at 
tm. Hiç unutmam, gözleri 
doldu. Ustanız size böyle vur. 
du mu?.. diye sordu. Ne tesa 
düf ki, ayni şekilde ben de 
ustamdan bir tokat yemiş, 
tim. Sebat etmek, bilmediğini 
bilenden öğrenmek, bir sanat 
kâr için yükselmek demektir. 
Hocasının önünde dirsekleri na 
sır tutmayan (bir talebe nasıl 


LL ALALI LYA LI LALE LAYAN 
İŞYERİNDE: Madeni eş- 
ya işçilerinin imalâtla il- 
gili çalışmalarını takip 
eden Kemal Türkler, Sa- 
kir Zümre Fabrikasından 
iyi intibalarla ayrılmıştır. 
Resimde, Genel 

işçilerle bir arada 
görülmektedir... 


EMLAK AAAA OLEO EN ONNETON EMOTO LU 


EA AAA A TN 


Başkan, 


Sendika teşkilâtı genişliyor 


ki, o yüksek mertebeye erişip 
hoca olamazsa, sanatkâr ol. 
mak isteyen de sanatın zirve 


sine kimsenin yapmadığını 
yapmağa elindeki tezgâhı ko, 
nuşturmak ancak saygı, çalış| r y N 
anlık, göz agkhğiyle elde. Ücretlere yüzed 10 zam 
edilir. Zannetmem ki, Hidaye 


edilir. Zannetmem ki, Hidayet 
ustayı takdir etmeyen bir us. 
ta aramızda bulunsun. Sene, 
lerdir hepimizi ondan hayran 
lıkla bahseder durursunuz. 
Şimdi açılan bir boşluğu onun 
doldurması gayet o tabiidir. 
Tezgâhına bağladığı er işi he 
pinizin arasından sıyrılarak 
yapmağa muvaffak olmuştur. 
Hepimiz, hepimizi sayalım, se. 
velim, öğrenelim, nasıl ki, biz 
hürmetle anıyorsak, bizleri de 
hürmetle ansınlar. Gözleri su 
lanarak son Sözlerini bitiren 
Hasan ustanın kendi emsalle 
ri elimi sıkıyor, sra ile de 
küçükler elini öperek vedala. 
şıyorlardı. Hidayet usta ile 
Kâni en sona kaldılar. Hasan 


SŞAKİR ZÜMRE'DE: Ma- 
Eden - İş Başkanı Kemal 
ETürkler, şehrimizdeki iş- 
syerlerinden Şakir Zümre 
EFabrikasını ziyaret etmiş- 
ti. Resim, bu çok istifa- 
deli Ziyareti tesbit 

= etmektedir... 

LL EE 


KANAMANIN 


l 


© yaplması sağlandı 


Şişli'de kurulu Türk - Al- 
man Batarya Fabrikası işçi 
ücretlerine zam yapılması için 
Türkiye Maden İş Sendi- 
kasının adi geçen işyeri ile 


çıkarmış olduğu toplulukla 
iş ihtilâfı kesin uzlaşma saf- 
asında neticelenmiştir. 

Uzun müzakerelerden son- 
ra, işverenin, ihtilâf tarihin- 
den sonra müteselsilen üc- 
retlere yaptığı zam nazarı dik 
kate alınmış ve ayrıca, sey- 
yanen son ücretlere yüzde 10 
nisbetinde zam yapılması ka- 
rarlaştırılmıştır. 

Toplantıda aracılık eden iş 
müfettişi Doğan Dik, etraflı 
tetkikten sonra, tek teklifte 


usta, her ikisini yarına aldı bulunmuş ve tarafların an- 
torna tezgâtıın başma &el,| Jaşmasına sebep olmuştur. 


diler. 

— Geç bakayım, Kâni, tez. 
gâhın başına. Yavrum rözü 
nü ac, ustam benimle iftihar 
etti, ben senin ustan Hidavet 
ile iftihar ediyorum. Bir ho. 


Yapılan anlaşmadan işçiler 
ve işveren ayrı ayrı memnun 


‘olmuşlar ve böylece, bu işye- 


rinde de sendika - müessese 
anlaşması bundan böyle te- 
eşsüs etmiştir. 


lerin mzik değişik 


Sayfa: 3 


DEĞİRMİSAZ MADEN KÖMÜR İŞÇİLERİ. SEN 
DIKASINDAN 


İTÜZÜK TÂDİL 


14. üncü Maddeye J fıkrası 
ilâve. J. — Yangın, zelzele, 
ve sel felâketzedeleri ile işçi, 
nin hak ve menfaati için çalı, 
şan teşekküllere yardımda bu 
lunmak. 

26. ncı Madde tebdil vezne 
dara kasa tazminatı olarak 
ayda 25 lira verileueği gibi 
istikraz dağıtımlarında, 10 sa. 
at mesai ücreti ayrıca ödenir. 

34. üncü Madenin A. bendi 
tabdil. A. Sendika İdare Kuru 
lu üyelerinden her hangi biri 
sendikacılıktan mütevellit iş, 


ten çıkarılırsa mağdur olan ü. 


ye için dâva açılır. Ayni za, 
manda idare kurulunun tensip 
edeceği vazife karşılığı muka, 
bilinde ücretli olarak sendika 
da istihdam edilir. 

34, üncü Maddeye B ve C 
fıkraları eklenmiştir. 

34. B — Sendikada 175 ile 
250 liraya kadar ücretli bir 
kâtip istihdam edilir, Kâtibin 
fazla mesailerinde mevzuat 
hükümlerine göre ödenir. 

34 — C 34 ünuü Maddenin 
A. ve B. bentlerindeki ücretli 
lerin hastalıkları halinde hükü 
met doktoru veya sıhhi kurul 
larca verilecek istirahat mid 
detlerinden ancak bir aylık 
ücretleri ödenir. 


36 ncı Maddeye 6 aya kadar 
kalimesi ilâve edilmiştir. 

45 inci Madde tebdil. Nor. 
mal olarak kongreler 959 se, 
nesi Nisan ayında başlamak 
üzere, bademâ her yıl senenin 
Nisan ayı içinde yapılır. Diye 
ilâve edildi. 

T71 inci Madleye ilâve yeni 
kayıt edilen üyeler oy kullan. 
mak için en az bir ay evvelki 
bordrodan aidatının kesilmiş 
olması lâzımdır. 

80 inci Maddeye ilâve: Va. 
zife taksiminde vazife alan ü. 
ye tevdi edilen vazifeyi yäp 
makla mükelleftir. 

T4, 75, 76, TT, 78, 79, 80, 81 
ve 82 nci Maddelerin yerleri 
değiştirildi. 

83 üncü Madde değiştirildi: 

Madde 83 — Sendiaknın her 
üç ayda bir olmak üzere üye 
leri ile istişari mahiyette hir 
toplantı yapa, ancak idare ku 
rulu lüzum gördüğü anda bu 
toplantıyı daha evvel de ya, 
pabileceği gibi, 6 ayda yapma 
sı içinde kararla uzatabilir. 
Bu toplantılara Sendika başka 
nı, 2. nci Başkanı ile sekreter 
riyaset ederler, 83 üncü Mad 
deye A. ve B. bentleri ilâve: 

A, Bu toplantıda eğer idare 
kurulu, haysiyet divanı ve 
'mürakabe heyetleri asil üye, 
liklerinde noksanlar olur ise 
bu noksanları dolduracak ye. 
dek üyesi mevcut olmayan bu 
kurullara noksan asil üyeler 
için seçim yapılacağı gibi mev 
cut yedeği olmayan kurulla 
ra lüzumlu yedeklerini de se, 
çer, 


B. Bu toplantıda eğer valjsa 
yapılacak ara seçimi ve Ka, 
rarların meşru ve muteber ol 
ması için 16 ncı Maddenin D. 
bendindeki hükümler ile 48 in, 
ci maddedeki hükümler uygula 
nır. 
87. nci Maddenin N, B, C, 
Ç, D, E, bentleri değiştirildi, 
ve F, G, bentleri ilâve edldi. 
B. defin yardımı: Üye, işçinin 
bakmakla mükellef bulunduğu 
efradı ailesinden birinin ölü, 
mü halinde ve vefatın mahalli 
bir ilmühaberlerle, en geç 45 
dımında bulunur. 10 yaşından 
aşağı çocuklar için 10 yaş da 
hil defin yardımı 25 liradır. 
ufulün taşrada bulunması ha. 
linde ibraz edilecek ilmühabe 
rin nüfus memurluğunun tasdi 
kinden geçmesi lâzımdır. (45) 
gün çinde sendikaya müracat 
etmiyen üyeler bu haklarını 
gün içinde tevsiki ile sendika 
tarafından (50) lira defin par 
kaybederler. 

C. Ölüm yardımı. İşçilikten 
mütevellit veya herhangi bir 
sebepten vefat eden sendika 
üyesinin geride bıraktığı efra. 
dı ailesine son bir yardım ol 
mak üzere sendikaya kayıtlı 
mevcut üyelerin teahhüt ettik 
leri birer lira teberru yardımı 
işletme veznesinden sendiakca 
tevkif ettirilerek veraset ilâmı 
na göre hak sahiplerine müsa 
vi parçalar nalinde tevzi olu, 
nur, İş bu yardımın yapılması 
bahsinde müteveffa üyenin 
sendiakya kayıt tarihi nazara 
alınmaz. | 

Ç, Acil yardımlar: Her han 
gi bir sebeple çok müstar hir 
duruma düşmüş olan ve duru 
mu arz ile sendikadan nakit 
yardım dileğinde bulunan ü. 
yelerin bu durumu sendika ida 
re kurulunca tesbit ve kana, 
at getirilerek idare kurulunun 
vereceği kararla (150) liraya 
kadar acil yardımda bulunur. 

E. Sendikaya kayıtlı üyele, 
rin doktor raporu ile ihraç ve 
emekliye ayrıldığında bir de, 
faya mahsus olmak üzere 
sendikaya kayıtlı beher senesi 
için (25) er lira yardımda 
bulunulur. 


F. Üyenin hırsızlık, mili 
menfaatlere aykırı ve yüz kı 
zartıçcı halleri hariç. İş Kanu 
nunun 16 ncı maddesi gereğin 
ce işine son verilen üyelere, 
(150) lira para yardımı yapı, 
lacağı gibi üyenin haksız ola,, 
rak işten çıkarıldığı idare ku 
rulunca karar verildiği tak, 
dirde iş mahkemesine dâva 2.. 
lbr. Ve avuatk masrafı sen, 
dikaca ödenir. 

G. 87 nci Maddenin A, B ve 
K bentlerindeki yardımlardan 
istiřade edebilmek için üyenin 
sendikaya 8 aylık kayıtlı üye 
olması ve aidatının muntas» 
zaman ödemiş bulunması lå. 
zımdır, E bendindeik yardımı 
alacak üye tam sene sayıla 
bilmesi için sendikaya malî 
sene içinde 6 aylık aidatını 6. 
dememiş ise tam sene olarak 
kabul edilmez. 51 inci Madde 
ninB, bendine İstiklâl Marşın 
dan sonra bir dakikalık saygı 
duruşu ilâve edilmiştir. 

5 — 1 — 958 tarihinde ge 
nel kurul kongresini akteden 
sendikamız genel kurulun ver 
miş olduğu tüzük tâdili selâ, 
hiyetine binaen idare heyeti, 
mizin 10 — 1 — 958 gün ve 
2 sayılı kararı ile tâdili ve 
tebdili lüzumlu görülen madde 
ve fıkraların yuarkıya çıka, 
rıldığını beyan ederiz. 

Başkan Mustafa Orha 

İkinci Başkan Ahmet 
Öözakşehir. 


Sekreter M. Kemâl Tezetli. 
Muhasip Mustafa Çınarlı. 
Veznedar Davut Tezcan, 
Üye Mustafa Sındırgılı. 
Üye Hakkı Uzun. 

Üye Mustafa Demir. 

Üye Fahrettin Savaş. 


Eyuptan Güzelyalıya gigen Maden-iş 


şube Başkanlarından Avni Yürekli 


kardeşiileel ele 


İzmirin en güzel 
Güzelyalı- 
güzel so- 
saparsa - 


Güzel 
semtlerinden birisi, 
dir. Güzelyalı'nın 
kaklatından birine 
nız, hafifcecik bir baca gö- 
rürsünüz. Bu bada, “Ümit 
Dökümhanesi”nin O küçümen- 
cik bacasıdır. 

Vaktiyle, İstanbul'da Eyüp 
Bahariye yolunda kurulu oto 
yay fabrikasında çalışırken, 
işçi mümessili ve aynı za- 
manda Türkiye Maden - İş 
Sendikasının Eyüp semt şu- 
besi başkanı olan Avni Yü- 
rekli, işten ayrılırken, İzmir- 
deki baba ocağına gitmiş, o- 
rada tek başına temel kaz- 
mış, körük cekmis, neticede 
azim ve feragati sayesinde kü 
çük ve şirin dökümhanesini 
meydana getirmiştir. 

Bugün oturmakta olduğu 
evi dahi, vaktiyle kendi el- 
leriyle inşa eden Avni Bey, 
“Ümit Dökümhanesi” ni de, 
yeniden on parasiz inşa et- 
mekle, “Yürekli”liğini bir de- 
fa daha isbat etmiştir. 

Ayni Yürekli, vaktiyle, E- 
yüp semtinin çok sevilen bir 
sube başkanı idi. Hattâ, üye- 
ler o derece alışmıslardı ki, 
çok defa geceleri dahi, onu 
sıcak yatağından kaldırırlar, 
bir şikâyette bulunurlar ve- 
ya bir akıl danışırlardı. O da, 
bu rahatsızlıklara âdeta alış- 


Eyüp'ten Güzelyalı'ya giden 
mış, bekler, onlara gayet sa- 


kin ve iyi muamele eder, e- maktadırlar. A 
linden geldiği kadar dertli e a 
arkadaşlarına deya olmaya (— Avni Bey, kaç günde 


bir döküm yapılıyor? 

— Belli olmaz, diyor. 6 ilâ 
16 gün arasında değişir. Bu, 
iş durumuna bağlıdır. 

Avni bey, diğer bütün mü- 
esseseler gibi, tek şeyden 
dertli: Ham madde... 

— Ham maddemiz olan pik 
bol olsa, diyor; dışarıdan ma 


çalışırdı. 

Bugün işveren olmuşsa da- 
hi, o eski sendikacılığını bir 
türlü bırakamamıştır. Maden- 
İşin gazetelerini İzmir'de O 
tevzi eder ve Maden - İş'in 
İzmir teşkilâtı için gene ilk 
çalışıp didinen o olmuştur. 

CE E 


Bugün kardeşi Alâeddin kina parçaları gelmesine lů- 
Yürekli ile el ele vermişler, o zum kalmaz. ve bu suretle 
minnacık dökümhanelerinde, memleket, dövizden istifade 


etmiş olur. Ama, nerede o 
günler !.. 

Avni Yürekli hemen ilâve 
ediyor : 


akla hayâle sığmıyacak bü- 
yük döküm yapmaktalar ve 
cok defa diğer büyük maki- 
na fabrikalarının dökemediği 
parçaları dökmekte muvaffak 
olmaktadırlar. Meselâ, en bü- 
yük parca olarak 1100 kilo 

mi tek parça döküm yap- 
er ik (Baştarafı 1 incide) 
ı temin edilmiş ve sırf bu böl 
ede sendika işlerinde çalışmak 
üzere maaşlı bir sendika müfet 
tişi tayin edilmiştir. 

Sendika Genel Başkanlığınca 
bu bölge işçilerine hitaben bir 
tebliğ hazırlanmıştır. 

“Tebliğde aynen şöyle denilmek 
tedir: 

“Geçen hafta içerisinde siz- 
lerle yakından temas ,den tem 
silcilerimiz vasıtasiyle, bugün öğ 
rTenmiş bulunuyoruz ki, birçok 
dilek ve müracaatlarınız var- 
dır. Ayrıca sendikamıza karsı 
gösterdiğiniz yakın alâka ve 
bağlılık dikkate değer husustur. 

İst. bir yandan sendikaya kar 
şı olan alâka ve sevginiz, diğer 
taraftan birçok dilek ve müraca 
atlarınızdır ki, teşkilâtımızı siz- 
lerle daha yakından ilgilenmeye 
ve bu bölgede bir şub, teşkilâ 
tı kurmaya mecbur ve teşvik et 
miştir. 

Bugün için şube binası tutul 
müş bulunmaktadır. Pek kısa 
bir zamanda aranızdan seçile - 
cek idareciler bu şub,de vazife 
ye 'başlıyacaklar ve dert ve di 
leklerinizle yakından alâkadar 
olacaklardır. 

Kısa zamanda Edremit ve Ba 
likesir bölgesind, o sendikamı - 
zın şube teşkilâtları tamamlana 
cak ve tam kadro ile mesaiye 
başlıyacaktır. 

Sizler tarafından çok sevilen 
ve bir müddet öne, haksız ola 


S 
o 
ge 


H. Avni Yürekli'nin küçük 
çocuğu, büyük bir san'atkâr 
olma arzusu içinde... 


verdi başarı sağladı! 


H. Avni Yürekli (sağda), 


— Gayemiz, İzmir sanayii- 
ni kalkındırmaktır. Çünkü, 
güzel İzmir'de sanayi, İstan- 
bul'daki kadar gelişmiş de- 
gildir. 

Co. E 

— Normâl olarak kaç işci 
calışıyor? sualimize Avni Yü- 
rekli : 

— 2 daimi, 2 muvakkat, 
diye cevap veriyor. Ve üzü- 
lerek devam ediyor; 

— Eskiden, muvakkat işci 
meselesini bir türlü havsalam 
almazdı. Ama, bu ham mad- 
de meselesi normâl olsa, bu- 
na hiç lüzum kalmıyacak.. 
Hattâ o zaman 8-10 işci de 
vamlı olarak bugünkü durum- 


işine son verilen Fevzi Bọ 
lü, ücretli kadromuza alnmış, 
bölgeniz dahilinde sendika mi- 
fettişi tayin edilmiştir., Fevzi Bp 
lu, bundan böyle sendikamız s- 
dina sizlerle daha yakından te 
mas edecek ve teker, teker siz 
lerle konuşmak osuratiyle müra 
genel merkeze bildirecektir. Fey 
caat ve şikâyetlerinizi derhal 
zi Bolu, ayrıca o bölgede her bi” 
kımdan sendikamızı temsile 
lâhiyetli bulunmaktadır. 

Şimdiye kadar bir çok $Sikâ- 
vet ve müracaatlarınız tarafı- 
mızdan tesbit edilmiş bulunmak 
tadır. Bunlar sırası ile teker 
tekar ele alınarak hal yoluna 
konulacaktır. 

Ücretlerinizin az olduğuna ve 
zam talebine müteallik yazılı ta 
lebiniz derhal resmiyete konul 
muş ve toplulukla iş ihtilâfı a- 
çılmıstır. 24 Ocak 1958 cuma gü 
nü vazifeli komisyon iş yerine 
gelerek ihtilafın ilk safhasını ik 
mal edecektir. 

İşçi mümessillerinizin olma- 
ması da mühim meselelerdendir. 
Gelecek vazifeli komisyon, işçi 
mümessili seçimi için gerekli ha 
zırlıkları da ikmal edecektir. Fa 
aliyetlerimizde sendika olarak 
esas prensibimiz mesyleleri mü 
esseselerle karşılıklı hüsnüni - 
yet ve anlayışa dayanan anlaş- 
ma çerçevesi içerisind, o hallet 
mektir. Bu hususta müessesenin 
faaliyetlerimizde yardımcı ola 
cağını zanneder ve bunu tamen 


vak 


se 


Maden Kömür işçileri 


(Baştarafı 1 incide) ması isteniyor. Raye vaz edilin ter: Kamal Tezelli, 


dı. Bu arada Saylav isimli arka 
daş “B 16 Mayını” diye vasıflan 
dırdığı İş kanununun 16. madd, 
sine çarptırılarak işlerinden u- 
zaklaştırılan arkadaşların hak 
larının lâyık; ile müdafaa edil- 
mediğini söyledi. Bu aralık Sí- 
gortadan şikâyette bulunan ar 
kadaşlara cevap veran Sigorta 
müdürü bir konuşma yaparak 
kendisinin daha yeni geldiğini, 
imkân dahilinde herşeyin kısa 
zamanda halledileceğini söz ver 
di. İşçi arkadaşlar da kendileri 
ni lâyık olduğu ş,kilde tezahü 
ratla karşıladılar. 


Daha birçok konuşmalardan 
sonra tenkitlere cevap veren 
Mustafa Orhan arkadaş en çok 
kendilerinin tenkid edilmedikle- 
rinden bahsptti ve “halbuki bu 
tenkide iyi çalışabilecek idareci 
arkadaşların ihtiyaçları vardır, 
dedi. 

İdare heyetinin ibrasından son 
va kongre başkanı bir takriri o- 
kudu. ARM Türklerin konuş- 


atölyesindeki 


da bile çalışabilir. 

Ce E 
Maden, kızıl, alüminyum 
işleri dökümü yapan “Ümit 
Dökümevi” hakikaten parlak 
bir ümit ve büyük bir azmin 
mahsulüdür. Günden güne 
büyütülmekte olan dökümha” 
ne, yakın bir gelecekte, mu- 


işçilerle bir 


azzam bir fabrika halinde 
âbideleşmeye istidatlı görü- 


nüyor, 

istükbâlin “Yürekli Mües - 
sesesi”ni, bu günden muhay- 
velemizde görür gibi oluyor, 
âdeta heyecanla onu temaşa- 
ya çalışıyoruz. Azmin elinden 
bir şey sar umazas Daima 
sebat ve azim !.. 


Eğmir demir maden işçilerine beyanname 


ni ederiz. Aksi halde Sendika - 
müessese anlaşmasının temini- 
ne kadar meselgler, resmi mer 
cilerine intikal ettirilecek ve 
ihtilâflar devam edecektir. Bu 
hususta sendikamızın vazifpli 
kömisyonları ve geniş kadrolu 
hukuk müşavirliği mevcuttur. 

Yakın zamanda bölgenizde, 
aranızdan müşkül durumda o0- 
fanlar ı o bavındırmak maksadı 
ile 'bir sendika binası yaptımı!- 
ması düşünülmektedir. Sendika 
gazetesi her saferinde ücretsiz 
olarak her üyeye dağıtılacaktır. 
Yakın zamanda MADEN - İŞ 
Yardım sandığından istifadeniz 
temin edilecektir. 

Temiz kalpli ve feragat sahi 
bi Eğmir Damir Maden İşcileri 
Sendika camiamız altına girmek 
le elde edeceğiniz faydalara ya 
kında şahit olacaksınız. Yalnız. 
bütün bunlar karşısında sizden 
istediğimiz tek şey şudur: Celik 
penç,lerinizle maden kazmasının 
sapına nasıl sarılıyorsanız, ayni 
şekilde birbirinize ve hep bir- 
den sendikaya sarılmak, sendi - 
ka aleyhinde söylenecek manfi 
»propanagandalara veya yalanla 
ra inanmamak. 

Birlik ve beraberliğiniz mev- 
cut oldukça ve sendikaya karşı 


bağlılığınız sağlam ve devamlı 
bulundukça sandikanın o sizlere 


temin edemiyeceği hiçbir kanu- 
ni hak ve menfaat yoktur. 

Giriştiğiniz haklı dâvada ba - 
sarılar dileriz.” 


ğı kanaatini bel irterek 


e bir alkış tufanı koptu. Davet 
zerë mikrofoną doğru giden 
Kemal Türkler alkışın bitmesini 
beklemek mecburiyetind, kal- 
dı. Bu coşkun tezahürata Ke- 
mal Türkler şöyle hitap etmek 
le cevap vermiş oluyordu; 

“Muht,rem arkadaşlarım; 

Kongrenize Maden — İş men 
suplarının selâmlarını, başarılı ol 
manız temennilerini getirdiğim 
için kendimi bahtiyar addediyo 
rum. Okunan faaliyet raporun 
da sendikamıza yapılan teşak - 
kürlere daha çok lâyık olabilmek 
için kardeş Sendika olarak da 
ha da yaklaşıp elimizden geldi 
gi kadar yardımda bulunacağı 
mıza, temsil ettiğim cemiyet a-~ 
dina söz veririm.” 

Sık sık alkışlarla sözü kesilen 
Kemal Türkler “Geçen seneki 
kongrenizde bulundum. Arada. bii 
yük bir fark var. Sizler daha ol 
gunlaşmış, sendikanın ne dempak 
olduğunu tamamen kavramış 
vaziyettesiniz. Sizleri tebrik ede 
rim. Esaslı dâvalarınızın daha 
güzel ele alınabilmesi için sizl, 
rin idarecileri olan kiymetli ar 
kadaşlarımın şu güzel fikirleri 
nin bütün memlekete şâmil olma 
sını ben d, dilerim. 

“Kafaları Kasaları 
lim” parolası üzerinde İstanbul 
Sendikaları esaslı şekilde duru- 
yor ve çalışma yapıyorlar. Sen 
dikamızın da Türkiye adın; al- 
ması bunun içindir. Bizler bu 
tempoya ayak uydurmayı canı 
gönüldan arzu eder <alışmak- 
tân da geri kalmayız, dedi. 

Kongre bütün heyecanı ile Ke 
mal Türkleri dinliyordu. O de- 
vam etti: 

“Muhterem arkadaşlar; 

Kıymetli vakitlerinizi alıp siz 
leri mesgul etmek istemem, fa 
kat şu birkaç noktaya temas et 
meden geçemiyeceğim: 

İşçi arkadaşların bugünkü ge 
çim şartlarına uygun şekilde üc 
retin tatbiki, grev, kollektif an 
laşma haklarının tanınması lâ 
zımdır. Bu arada alkışlar Ka- 
mal Türklerin daha heyecanlı ko 
nuşmasına yol açtı. Geniş ge- 
niş izahatta bulunan Kemal Türk 
ler birleşmede o ellerin sesinin 
daha çok faydalı olacağını be- 
lirtti. 

Bən de o havanın heyecanına 
kapılmış Anadolunun bu kösesin 
de yapılan bu güzel kongrenin 
zevki ile doluyor, bir yandan da 
mal Türkler alınacak kararla- 


birlestire 


«gözlerim sulanıyordu. Başkan Ke 


rm Türk işçisine faydalı olaca 
sürekli 
alkışlar arasında kürsüden ay 
rıldı. 


Tavşanlıya hareket etmemiz 
icabediyordu. Çünkü Tunçbilek 
Sendikası idarecileri bizlerle bir 
konuşma yapmayı arzulamışlar 
dı. Kendilerinin davetlisi olarak 
oraya gittik, konuştuk, tanıştık. 
Sendikacılık mevzuunda icap e 
den fikirlerin üzerinde durmak 
suretiyle gayenin tek noktada ya 
ni bütün sendikaların birleşme- 
sinde hemen hgmen karara var 
dık demektir. 

Sabahleyin Balıkesire müte - 
veccihen hareket ettik. D,ğirmi 
sazda arkadaşlar bizi tekrar kar 
şıladılar ve idare heyeti seçimi 


ni Kazananların listesini verdi- 
ler. Geçen devrenin çalışkan “i- 
darecileri yine kazanmışlardı. 


Zaten bu güzel çalışmanın neti 
cesinin böyle olacağı tahmin edi 
lebilirdi. Arkadaşlar o ellerinden 
&aldiği kadar çalışarak bunu 
hak etmişlerdi. Kendilerini teb 
rik eder başarılar dileriz. 

Kazananlar: Mustafa Orhan, 
Kemal Tezelli, Mustafa Demir, 
Mustafa Sındırgılı, Ahmet Özak 
şehir, Fahrattin Savaş, Hakkı 
Uzün ve Mustafa Çınarlı ile Da 
vut Tezcandı. 

Sonradan öğrendik ki idareci 
ler vazife taksimini şöyle yap 
mışlardır: 

Başkan: 
kan: 


Mustafa Orhan, 2. baş 
Ahmet Özakşehir, Sekre - 


Günde 14 
saat çalışan 


(Baştarafı 1 incide) 
bit edilmiştir, 

İşciler sabah 6 dan akşam 
20 ye kadar fasılasız çalış - 
türlmakta, ayrıca fazla mesai 
ücreti verilmemektedir. 

İşçi mümessilleri yoktur. 
Kaçak işçi çalıştırılmaktadır. 

Diğer taraftan, (iş emni- 
yeti ve işçi sağlığı) bakımın- 
dan da bir çok noksanlıklar 
vardır. 

Sendika, bu hususları geniş 
ölçüde tesbit etmiş ve gerekli 
makamlara müracaat etmek 
için rapor tanzim etmiştir. 

Artık bu kanun memleke - 
tinde, kanundan kaçanlar, el- 
bette cezâlarını çekecekler- 
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9 fabrikada 


(Baştarafı 1 incide) ir 


pılacak kesin uzlaşmada, bir 

zam anlaşmasına varılacağı 

tahmin edilmektedir. j 
İşverenin teklif ettiği gün- 

de 50 kuruş zammı Sendika z 

kabul etmemiş, fakat, gene 

işveren işçilere 50 şer ukruşu 


25 Ocak 1908 | 
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Muhasip: . | 
Mustafa Çınarlı, Veznedar: Da 
vut Tezcan. | 
Hepsine başarılar dileriz. P 
| 
i 
Í 
f 


Mi 


vermiştir, ) 
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Hasköy Alanya Demir Fab- N 
riasık işci ücretlerine yüzde dü 
50 nisbetinde zam yapılması i 
için, Türkiye Maden - İş Sen k 


dikasının açtığı toplulukla iş i 
ihtilåfıinın ilk toplantısında, 
görülen lüzum üzerine, ikin- 
ci bir toplantınm yapılması- 
na karar verilmiştir. 

İkinci toplantıda mutlaka 
bir zam anlaşması yapılaca- 
Sı tahmin edilmektedir. 

EE 


Topkapı Gümüşsuyu yolu ! 
üzerindeki Arı T.A.Ş, Çivi 
Fabrikasında çıkarılan toplu- i 
lukla iş ihtilâfı neticelenmiş- 
tir. İşyeri ile Türkiye Ma- 
en - İş Sendikası temsilci - 
leri arasında yapılan anlaş - 
maya göre, ücretlere yüzde 
10-50 nisbetinde zam tatbik 
edilmiştir. 

750 kuruş alan 4-5 cocuk 
işci hariç, diğer işçilerin gün 
lük ücretleri 10 liranın üstü- 
ne çıkarılmıştır. İşçiler, Sen- 
dikaya memnuniyetlerini bil- 
dirmişlerdir. 

yF 


Galata'da kurulu Ventura 
Madeni Eşya Fabrikası işçi 
ücretlerine yüzde 50 zam ya” 
pılması için Türkiye Maden - 
İş Sendikâsınca çıkarılan. top 
lulukla iş ihtilâfının ilk top- 
lantısı yapılmış, ihtilâf kesin 
uzlaşma safhasına intikâl et- 
tir aio 

MR o on 
opgular'da Oank 
ci'ye ait Bakır Levha Fab- 
rikasında, Türkiye Maden-İş 
Sendikasınca çıkarılan toplu- 
lukla iş ihtilâfı, işveren ile 
Sendika temsilcileri arasında 
anlaşmaya bağlanmış, işçilere 
haftada net 5 er lira zam 
yapılmıştır. 

NE EK 


Topkapı Gümüşsuyu yolu 
üzerinde kurulu Artin Sıvacı- 
oğlu'ya ait Bakir Levha Fab- 
rikası ile, Türkiye Maden - İş 
Sendikasının ücretlere yüzde 
50 zam yapılması için çıka- 
rılmış bulunan toplulukla iş 
ihtilâfı ilk toplantıdan sonra 
kesin uzlaşma safhasına inti- 
âl ettirilmiştir. 

A 
Zeytinburnu Develi Emaye 
Fabrikası ile Türkiye Maden- 
İş Sendikası arasındaki top- 
lulukla iş ihtilâfının üçüncü 
uzlaşma toplantısı 28-1-1958 
de tekrar yapılacaktır. 
Toplantıda işçi ücretlerine, 
isçileri memnun edici nisbet- 
te zamlar yapılacağı muhte- 
meldir. 

C E 
Hasköy'de kurulu Ahmet 
ve Ali Ramazanoğulları Ba - | 
kır Levha Fabrikası ile Tür- j 
kiye Maden ~ İs Sendikasın- f 
ca çıkarılan toplulukla is ih- 
tilâfı kesin uzlaşma safhası- d 


na intikâl etmiştir. 

31-1-1958 tarihinde, Sendi- 
kanın istediği yüzde 50 zam 
tetkik edilecek ve iscilere bir 
zam yapılacaktır. 


Edremit 
Yolculuğu 


(Baştarafı 1 incide) 


bımla biz mevzuu bulmuştuk. 
Konuşmaya başladık. Bir yan, 
dan da düşünüyordum; iyi ki, 
çanta şu adamın başına düş. 
tüde açıldı. malümat şu beyle 
tanıştım. Hâdiseler henüz baş 
ladığım bu güzel vazifenin, 
başarı ile neticeleneceğini ba. 
na müjdeliyordu... 


